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Grundlagen Internetbewerbungen

Fallstricke moderner Methoden

Schulungsunterlagen Thema: Onlinebewerbungen Dozent: Peter Schmidmaier

http:/ /www.schmidma.de/schulung



Gemeinsamkeiten Offline/Online-Bewerbung
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Eigene Technik

Regeln?
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Formen

awerbungs-Homepac
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Fragen zur Quelle
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e Das Inserat stammt aus einem reinen Internet-
Stellenmarkt.

e Das Inserat fand ich im Stellenmarkt des
Unternehmens.
Dort gibt es auch ein Formular fiir eine Online-
Bewerbung.

e Das Inserat stammt aus einer Zeitung (Papier), einem
Branchenblatt oder einem Magazin.
Anders: Die Anzeige ist zuerst in der Druckversion und
dann in der Online-Ausgabe erschienen.
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Fragen zum Ansprechpartner
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e In der Anzeige finden sich Name und E-Mail-
Adresse.Der Name in dieser E-Mail-Adresse entspricht
dem Namen des abgedruckten Ansprechpartners.

e Das Inserat verlinkt direkt auf ein Online-Bewerbungs-
Formular.

e Kein direkter Ansprechpartner noch E-Mail-Adresse
sind zu finden. Oder: Adressen, wie
personal@firma.de oder info@firma.de sind zu finden?
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Fragen zum Unternehmen
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e Die Firma ist ein Internetunternehmen mit mehr als
200 Mitarbeitern oder ein neues Start-up mit weniger
als 30 Mitarbeitern.

e Das Inserat stammt von einem modernen
GroBunternehmen.

e Es ist eine traditionelle Firma, die nichts direkt mit
dem Internet zu tun hat.

e Man findet auf der Website keine richtigen
Informationen Uber die Firma.
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Prasentation der Firma
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e Der Internet-Stellenmarkt der Firma wirkt aktuell und
gepflegt auf Sie. Es sind nur E-Mail-Adressen als Kontakt
genannt.

e Die Firma besitzt einen eigenen Internet-Stellenmarkt, der
aktuell und gepflegt wirkt. Dort befindet sich ein
umfassendes Formular fur die Online-Bewerbung.

e Es gibt ein Formular im Stellenmarkt des Unternehmens —
dies ist einfach strukturiert (z.B. nur nach Name und
Anschrift, Telefonnummer). Zudem finden sich Online-
Adressen, in denen Ansprechpartner aus der
Personalabteilung genannt sind.
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Was fur einen Job wollen Sie?
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e Thr neuer Job wird sich ganz oder teilweise um das Thema
Internet drehen?

e Sie wollen einen Job, der sich zwar nicht direkt, aber
indirekt mit den Neuen Medien entwickelt.

e Thr Job soll beim besten Willen nichts mit den neuen
Medien zu tun haben.
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Die Vergangenheit holt mich ein...
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e Sie sind ein typischer Quereinsteiger, immer offen fur
Neues. Jobwechsel befinden sich in Ihrem Lebenslauf.

e Sie haben einen gradlinigen Weg hinter sich.
Unzweifelhaft klar ist, was Sie konnen und das laBt sich
ganz konkret und ohne viel Worte beschreiben und a3t
sich so aus dem Lebenslauf erkennen. Es sind keine
weiteren Erklarungen notwendig.

e Es gibt Jobwechsel, aber leider auch groBere Licken in
IThrem Lebenslauf. Die sind aber schnell zu erlautern.
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Email

Mummert + Partner:
4 von 5 Bewerbungsemails landen im elektronischen Papierkorb.

kein Betreff ~ Lebenslauf als Lebenslauf in Textform.
Virus in der Word-Dokument Uberschauliche GroBe.
Mail groBe Mails im Anhang

. Verweis auf Homepage.

Anschreiben  Selbstentpackende Pag

HTML-Mail  @lsAnhang  Programmeim Umlaute im 3

Anhang Betreff Anhange auf Anfrage.
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//é \ Vorbereitung:

. P g e Texte in Textverarbeitung vorgeschrieben
% pva e Cut&Paste flr die Eingabe nutzen

e Bei Uploadmdglichkeit GroBe, Inhalt testen

e Zeitpunkt des Absendens beachten
I Achtung, Formulare die keiner liest!

I Sorgfiltig ausfiillen und speichern!

I Auf die eigene Hompage hinweisen!

"
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Bewerbungs-Homepage
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e Alle Informationen unterbringen ohne aufdringlich zu
sein

e Strukturierung

e Andere Formate wie PDF fur den Ausdruck wichtiger
Unterlagen anbieten

e Schlichtheit — weniger ist oft mehr
e Browserunabhangigkeit
e Erreichbarkeit testen
e Werbung bei kostenlosen Anbietern testen
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